



LES STRATEGIES D’APPRENTISSAGE
	Catégorie de Stratégie
	Description
	Exemples de Techniques
	Objectifs Clés

	Stratégies Cognitives
	Activités visant à faciliter l'acquisition, l'entreposage, le rappel et l'application des connaissances.
	- Élaboration : Faire des liens, reformuler, poser des questions, utiliser des exemples concrets.
- Organisation : Cartes mentales, schémas, résumés, hiérarchisation.
- Répétition : Relecture, répétition espacée, pratique de récupération (quiz).
	- Compréhension approfondie
- Mémorisation durable
- Application des connaissances

	Stratégies Métacognitives
	Processus de planification, de suivi et d'évaluation de son propre apprentissage ("apprendre à apprendre").
	- Planification : Définir des objectifs, établir un plan d'étude, choisir des stratégies.
- Surveillance : Vérifier sa compréhension, identifier les difficultés, ajuster les stratégies.
- Évaluation : Évaluer l'efficacité des stratégies, juger sa performance, tirer des leçons.
	- Autonomie de l'apprenant
- Optimisation du processus d'apprentissage
- Amélioration continue

	Stratégies de Gestion des Ressources / Affectives
	Techniques pour créer un environnement d'apprentissage favorable et maintenir la motivation.
	- Gestion du temps : Planification, éviter la procrastination.
- Gestion de l'environnement : Choisir un lieu propice, minimiser les distractions.
- Gestion du stress : Techniques de relaxation, auto-compassion.
- Motivation : Fixer des objectifs réalisables, se récompenser.
- Recherche d'aide : Demander de l'aide aux enseignants, tuteurs, pairs.
	- Créer un environnement propice
- Maintenir la motivation
- Gérer les obstacles émotionnels

	Stratégies Sociales / Collaboratives
	Impliquent l'interaction avec d'autres pour faciliter l'apprentissage.
	- Travail en groupe : Apprendre avec des pairs, résoudre des problèmes collectivement.
- Enseignement mutuel : Expliquer des concepts à d'autres.
- Débats et discussions : Développer la pensée critique et l'argumentation.
	- Apprentissage social
- Développement des compétences interpersonnelles
- Renforcement de la compréhension



Les Méthodes Pédagogiques Actives
	Méthode Active
	Caractéristiques Principales
	Avantages Clés pour l'Apprenant
	Contextes d'Utilisation Typiques

	Apprentissage par Projet (APP)
	Les apprenants travaillent sur un projet concret et significatif, de sa conception à sa réalisation. Il implique recherche, planification, collaboration et production.
	- Motivation accrue par la pertinence du projet.
- Développement des compétences de recherche, résolution de problèmes et collaboration.
- Application concrète des connaissances.
	Enseignement primaire et secondaire, formation professionnelle, enseignement supérieur (ingénierie, arts, etc.).

	Apprentissage par Problèmes (APPb)
	Les apprenants sont confrontés à un problème complexe (souvent non structuré) qu'ils doivent analyser et résoudre en équipe, mobilisant et acquérant de nouvelles connaissances.
	- Développement de la pensée critique et analytique.
- Amélioration des compétences de résolution de problèmes.
- Apprentissage autonome et collaboratif.
	Médecine, droit, sciences, gestion, formation professionnelle (cas pratiques).

	Classe Inversée
	Les contenus théoriques sont étudiés individuellement avant le cours (à la maison), et le temps de classe est consacré aux activités pratiques, aux discussions et à la résolution de problèmes.
	- Personnalisation du rythme d'apprentissage (théorie).
- Temps de classe optimisé pour l'interaction et la pratique.
- Enseignant disponible pour un soutien individualisé.
	Tous les niveaux d'enseignement et disciplines, notamment celles avec des contenus théoriques denses.

	Étude de Cas
	Analyse approfondie de situations réelles ou fictives pour comprendre des concepts, prendre des décisions, ou développer un jugement critique.
	- Développement de l'analyse, du diagnostic et de la prise de décision.
- Connexion entre la théorie et la pratique.
- Compréhension des nuances et complexités d'une situation.
	Gestion, droit, commerce, sciences humaines et sociales, santé, formation continue.

	Jeu de Rôle / Simulation
	Les apprenants incarnent des personnages ou recréent des situations pour pratiquer des compétences, explorer des dynamiques et comprendre des perspectives différentes.
	- Mise en pratique directe des compétences.
- Développement de l'empathie et de la communication.
- Apprentissage sécurisé par l'expérimentation sans conséquences réelles.
	Formation en communication, vente, négociation, management, santé, langues étrangères.

	Apprentissage Coopératif / Collaboratif
	Les apprenants travaillent en petits groupes pour atteindre des objectifs communs, avec une interdépendance positive et une responsabilité individuelle.
	- Amélioration des compétences sociales et collaboratives.
- Partage des connaissances et apprentissage par les pairs.
- Renforcement de l'engagement et de la motivation.
	Tous les niveaux et disciplines, dès qu'un travail de groupe est pertinent pour l'atteinte d'objectifs.

	Débat et Discussion
	Organisation de discussions structurées ou de débats sur un sujet donné, encourageant l'expression d'idées, l'écoute active et la construction d'arguments.
	- Développement de la pensée critique et de l'argumentation.
- Amélioration des compétences de communication orale.
- Compréhension de la diversité des points de vue.
	Philosophie, histoire, sciences politiques, littérature, éthique, toute discipline nécessitant une analyse approfondie.

	Gamification
	Intégration de mécanismes et de principes de jeu (points, badges, défis, classements) dans un contexte d'apprentissage pour renforcer l'engagement et la motivation.
	- Augmentation de l'engagement et de la persévérance.
- Rendre l'apprentissage plus ludique et moins rébarbatif.
- Fournir un feedback immédiat.
	Apprentissage des langues, plateformes d'e-learning, formations en ligne, renforcement de compétences spécifiques.



